
ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБУЧЕНИИ 
РАБОТНИКОВ В РАМКАХ СУБСИДИИ 
МИНПРОМТОРГА РФ



КЛЮЧЕВЫЕ УСЛОВИЯ ПРОЕКТА:

ОПЕРАТОР: ИСТОЧНИК 
ФИНАНСИРОВАНИЯ:

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА:

ПРОГРАММЫ:
РЕЗУЛЬТАТ:ФОРМАТЫ ОБУЧЕНИЯ:

по Решению Минпромторга РФ обучение 
организует Агентство развития 
профессионального мастерства (АРПМ). 

ОБУЧЕНИЕ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЯ ЗА СЧЕТ 
СРЕДСТВ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА

Субсидия на обучение работников выделяется в рамках 
реализации мероприятий национального проекта 
«Технологическое обеспечение

биоэкономики». 

март-ноябрь 2027 года. 
Крайний срок начала обучения последней группы 
не позднее 15 ноября 2027 года.

слушатели, успешно завершившие обучение, получают 
удостоверение о повышении квалификации и 
паспорт навыков.

Очно. Возможны варианты с выездом тренера на предприятие 
или с направлением сотрудника в учебный центр (проезд и 
проживание сотрудников за счет предприятия).

Онлайн. Предполагает подключение сотрудников к вебинарам по 
расписанию занятий.

Смешанный формат. Часть программы реализуется в формате 
онлайн, часть с выездом тренера на предприятие для отработки 
практических навыков.

доступны только программы повышения 
квалификации, ознакомиться с перечнем, 
структурой и аннотациями программ 
можно в Приложение 1
(72 ак. часов)



КАК ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ (ЭТАПЫ И 
УСЛОВИЯ):

ПОДАТЬ ЗАЯВКУ НА ОТБОР ПРЕДПРИЯТИЙ НА 
ПРАВО УЧАСТИЯ В ПРОЕКТЕ 
(на 2027):

Проверить что предприятие включено в Приказ 
Минпромторга от 30.12.2025 №6807 «Об 
утверждении методик расчетов показателей 
национального проекта по обеспечению 
технологического лидерства «Технологическое 
обеспечение биоэкономики», а также федеральных 
проектов «Организация производства и 
стимулирования сбыта продуктов биоэкономики» и 
«Аналитическое, методическое и кадровое 
обеспечение биоэкономики»
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Оформить и направить в адрес Агентства заявку 
со сформированной потребностью в обучении 
(планируемые программы (направления 
обучения), количество человек по каждой 
программе, планируемые даты обучения). 

При формировании запроса просим обратить 
внимание на готовые программы из сборника АРПМ 
(во вложении). Их запуск возможен в более короткие 
сроки. Разработка программ под индивидуальный 
запрос предприятия требует более длительного 
времени для запуска. 

Назначить от предприятия 
сотрудника ответственного за 
обучение работников.

Важно!
количество человек в заявке после прохождения отбора 
не должно уменьшаться. Если численность сократится, 
потребуется замена сотрудниками, чтобы сохранить 
общее число обучающихся. 

02
ЗАКЛЮЧИТЬ ДОГОВОР НА 
ОБУЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ С 
АГЕНТСТВОМ:

после успешного прохождения отбора между АРПМ и 
предприятием заключается рамочный договор об обучении 
работников предприятия в рамках субсидии. Программы, сроки, 
список работников согласуется в отдельных спецификациях к 
договору непосредственно перед запуском группы. По каждой 
завершенной группе подписывается акт выполненных работ к 
договору. 



АЛГОРИТМ РЕАЛИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ:

СОГЛАСОВАНИЕ СОДЕРЖАНИЯ 
ПРОГРАММЫ И ПЕРИОДА 
РЕАЛИЗАЦИИ. 
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Агентство на основании полученной заявки подбирает 
площадку обучения \ преподавателя, разрабатывает и 
согласовывает с предприятием программу обучения и 
расписание занятий. 

СБОР ДОКУМЕНТОВ 
СЛУШАТЕЛЕЙ
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Не менее чем за 10 дней до начала обучения предприятию 
необходимо направить в адрес Агентства спецификацию к 
договору и пакет документов на каждого обучающегося.

ОБУЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ЗА 
ОБУЧЕНИЕМ:

03

Независимо от формата реализации программы 
обучающиеся будут зачислены на курс на Платформе 
Агентства. На курсе будут размещаться материалы 
входного и итогового тестирования, презентации 
лекционных занятий и описания практических работ, 
дополнительные материалы, предоставляемые 
преподавателем в ходе обучения.  

Все онлайн занятия будут записывать, ссылки на 
запись также будут размещаться на Платформе. 

Для подтверждения факта обучения очных занятий на 
базе предприятия необходима ежедневная 
фотофиксация. 

В течении всего периода обучения ведется контроль 
посещаемости занятий и проверки выполнения 
выданных заданий. 

Важно! Обязательное присутствие на обучении всех 
заявленных лиц. 

обучаться могут лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование, 
граждане РФ;

ограничение: один человек может пройти 
обучение только один раз в рамках данной 
субсидии (по любой доступной программе);

документы для зачисления (на каждого 
обучающегося): заявление на обучение; 
согласие на обработку персональных данных; 
скан-копия диплома о среднем 
профессиональном или высшем образовании 
(подтверждение смены фамилии (если 
применимо); анкета обучающегося в 
электронном виде.



ОТЧЕТНОСТЬ:

ОТЧЕТНОСТЬ ПО ОБУЧЕНИЮ В 
МИНПРОМТОРГ ПРЕДОСТАВЛЯЕТ 
АГЕНТСТВО: 

договор с предприятием включая все спецификации и 
акты; приказы о зачислении и выпуске; материалы, 
подтверждающие факт обучения (фото и видео 
фиксация).

Дополнительной отчетности от предприятия по 
обучению на текущий момент нет.

Важно! 
Количество квотируемых мест на обучение в заявке для 
предприятия не ограничено. Однако есть ограничения по 
тем программам, которые возможно реализовать в рамках 
субсидии.

Чтобы вы могли корректно подготовить заявку к отбору 
мы готовы заранее с вами проработать и уточнить запрос 
на обучение (актуальные направления, примерное 
количество групп и слушателей).



КОНТАКТНОЕ ЛИЦО ПО ВОПРОСАМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА СО СТОРОНЫ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Ростов Владимир Михайлович
Руководитель проекта

Телефон: +7 (499) 609-60-20
Почта: edu@partnerdpo.ru

Сайт: https://osnovanie.info
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